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Р Е Ш Е Н И Е
ПРОЕКТ
СОВЕТА  БРИНЬКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИМОРСКО-АХТАРСКОГО РАЙОНА

от ___________ года                                                                                № __
станица Бриньковская

О внесении изменений и дополнений в решение Совета Бриньковского сельского поселения Приморско-Ахтарского района от 25.07.2017 года №137 «О муниципальной службе в Бриньковском сельском поселении Приморско-Ахтарского района»
В соответствии с представлением от 29.06.2021 г. №7-01-21/650-21, в целях повышения эффективности работы, профессионального уровня и социальной защищенности муниципальных служащих, стабилизации кадрового состава органов местного самоуправления Бриньковского сельского поселения Приморско-Ахтарского района, руководствуясь Федеральными законами   от  6 октября  2003 года  № 131-ФЗ "Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной  службе в Краснодарском  крае", от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной  службы   в Краснодарском   крае",  от 3   июня   2009   года № 1740-КЗ   "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных    служащих   в   Краснодарском   крае",   а   также Уставом Бриньковского сельского поселения Приморско-Ахтарского района, Совет Бриньковского сельского поселения Приморско-Ахтарского района 
р е ш и л:

1.Внести следующие изменения в Положение о муниципальной службе в Бриньковском сельском поселении Приморско-Ахтарского района:

1.1. п.п 9 п.1 ст. 8 изложить в новой редакции:

«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»

1.2. п.1 ст. 8 дополнить подпунктом 12 следующего содержания:

«12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;»

1.3. ст. 8 дополнить пунктом 3 следующего содержания: 

       « 3. Одновременно со сведениями, представляемыми по форме справки, утвер​жденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обяза​тельствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", с 1 января по 30 июня 2021 года представ​ляют уведомление о принадлежащих им, их супругам и несовершеннолетним де​тям цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновре​менно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных циф​ровых правах и цифровой валюте (при их наличии) по форме, утвержденной Ука​зом Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 года № 778 "О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона "О цифровых финан​совых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законода​тельные акты Российской Федерации":

1) граждане, претендующие на замещение государственных должностей 
Краснодарского края;

2) граждане, претендующие на замещение должностей государственной 
гражданской службы Краснодарского края, а также государственные граждан​ские служащие Краснодарского края, замещающие должности государственной гражданской службы Краснодарского края, не включенные в перечни должно​стей, предусмотренные абзацами первым и вторым части 2 статьи 11 Закона Краснодарского края от 31 мая 2005 года No 870-КЗ "О государственной граж​данской службе Краснодарского края", и претендующие на замещение должно​стей государственной гражданской службы Краснодарского края, включенных в эти перечни;
      3) граждане, претендующие на замещение муниципальных должностей;
      4) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной 
службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми ак​тами органов местного самоуправления в Краснодарском крае, а также муници​пальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, не предусмотренные перечнями должностей, при замещении которых муниципаль​ные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об иму​ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденными нормативными правовыми актами органа местного самоуправления в Краснодарском крае, и претендующие на за​мещение должностей муниципальной службы, предусмотренных этими перечнями.

​1.4. ст. 8 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«Уведомление, предусмотренное п. 3 ст.8 настоящего Положения предоставляются по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения соответствующей должности.».

1.5 п.п 7 п.1 ст. 9  - исключить;

1.6 п.1 ст. 9 дополнить подпунктом 11 следующего содержания
11) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.
1.7. п.3 ст. 15 изложить в новой редакции:

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
1.8. ст. 20 дополнить п. 5 следующего содержания:

«5. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования».
2. Обнародовать настоящее решение в специально установленных местах и на официальном сайте администрации Бриньковского сельского поселения Приморско-Ахтарского района в сети Интернет. 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета Бриньковского сельского поселения Приморско-Ахтарского района по законности, правопорядку, охране прав и свобод граждан и вопросам казачества.
4. Решение вступает в силу со дня его обнародования.

Председатель Совета Бриньковского

сельского поселения

Приморско-Ахтарского района                                                         А.И. Савенко

Глава Бриньковского сельского поселения

Приморско-Ахтарского района      
            

                          В.А.Лоза
